Demensforbundet Stockholm, mars 2022

Riktlinjer for valberedningen i Demensforbundet
Valberedningen skapar styrelsen

Valberedningen ar medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehélla en
fungerande styrelse som pa ett kvalificerat och tryggt sitt kan hantera forbundets
verksamhet framover. Valberedningen har alltsd en nyckelfunktion och dess uppgift ar
bland annat att fran den stund den utses, fram till nasta kongress, analysera hur den
sittande styrelsen arbetar.

Valberedningens arbete pagar dirmed parallellt med styrelsens arbete under hela de tre ar
den ar vald for.

Valberedningen ska hélla ett antal méten jamnt fordelat 6ver dren och dessa protokollfors,
eller dokumenteras péa annat sitt, s att alla medlemmar fore kongressen kan ta del av hur
valberedningens arbete bedrivits.

Vilka poster ska valberedningen hitta personer till?

Valberedningen ska foresla ledaméter till foljande poster inom forbundet och presentera
dem pa kongressen;

« Styrelsen med forslag pa ordféranden och ledamoter

« Suppleanter till styrelsen

« Revisorer

« Suppleanter till revisorerna

Valberedningen ska soka ledamdéter framst till;

« De poster dir avhopp skett under aret, fran ovanstaende naimnda poster.
« De ledamoter som star i tur att avga i styrelsen och for revisor (och andra poster).

Men detta &r inte ndgot hinder for att dven forslag kommer in pa redan tillsatta poster, och
dessa forslag maste naturligtvis ocksa redovisas for medlemmarna av valberedningen.

Det ar sarskilt viktigt att valberedningen kanner till vilka funktioner som ska

bemannas. Valberedningen traffar aktuella kandidater och presenterar arbetsuppgifterna.
Det ar mycket angelaget att tydligt presentera forbundet och dess organisation, arbetssitt
och vad uppgiften kraver i form av kunskap, tidsatgang och engagemang. Valberedningen
ska inte begira att kandidaterna maste ta stillning direkt, utan kandidaterna ska i lugn och
ro fundera 6ver vad de vill utifrdn den information de fatt.
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Valberedningens kompetens

Det ar viktigt att valberedningen har de kunskaper som behovs och att valberedningen gar
den kompetenshojande kursen som erbjuds av forbundet. En viktig forutsattning som
valberedare ar att man ar insatt i hur forbundet fungerar i stort sdvil som i den egna
foreningen, och att man sitter sig in i hur en styrelse ska arbeta pa basta sitt med
forenings- och medlemsinformation och diar demokrati med 6ppenhet och arlighet ar
viktiga ingredienser.

Valberedningen bor informera sig om styrelsens arsplaner, om adjungeringar och om
ledamoternas narvarofrekvens och dylikt, samt vara vél fortrogen med forbundets stadgar.

Pa uppdrag av medlemmarna

Valberedningen arbetar helt och héllet pa uppdrag av foreningarnas medlemmar. Styrelsen
har darfor inget mandat att blanda sig i valberedningens arbete.

Sammankallande samt ledamdéter i valberedningen viljs pa kongressen.

Valberedningens uppgift ar att i dialog med bland annat ordféranden hélla sig underrattad
om hur arbetet i styrelsen fungerar, och om styrelsens sammanséttning utifran kompetens
och engagemang ger styrelsen ratt forutsittningar att hantera de fragor som forbundet star
infor. Valberedningen ska sa langt det ar mojligt sdkerstilla att styrelsen har ratt
sammansattning och ratt forutsiattningar att vara forbundets hogsta beslutande organ.

Valberedningen ska fortlopande analysera och skaffa sig kinnedom om vilken kompetens
som finns bland forbundets samtliga valbara medlemmar utanfor styrelsen.

Uppfoljning bland de nyvalda

Valberedningen bor ndgra ménader efter kongressen ta kontakt med de nyvalda
styrelseledamoterna for att kontrollera hur de blivit mottagna, och i vilken mén deras
forvantningar pa styrelseuppdraget stimmer 6verens med den verklighet som mott dem i
styrelsen.

Motsvarande galler dem som nominerats till 6vriga fortroendeposter. Inte minst nar det
giller suppleanter, eftersom det sdllan kommer fram annars vilket engagemang som finns
dar.

Valberedningen bor dven intervjua ordforanden i styrelsen om hur de nya ledamoterna och
suppleanterna funnit sig till ratta och pa vilket sitt de involveras i styrelsearbetet.

Pa samma sitt ar det att rekommendera att valberedningen undersoker orsaken till om en
styrelseledamot, suppleant i styrelsen eller annan fortroendevald avsager sig sitt uppdrag
under lopande mandatperiod, sa att valberedningen kan redovisa detta for medlemmarna.
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Information till foreningarna

Om forandringar till nasta ordinarie kongress sker i valberedningens sammansittning, eller
om valberedningen avbryter sitt arbete, eller andra viktiga forandringar intraffar, ar i forsta
hand valberedningen skyldig att informera foreningarna om det intraffade. I andra hand ar
styrelsen skyldig att snarast tillse att medlemmarna far informationen.

Presentera alla foreslagna namn

Valberedningen ska senast tva (2) manader innan kongressen presentera samtliga skriftliga
och muntliga forslag som kommit in till valberedningen pa medlemmar till olika
fortroendeposter. Alltsa inte enbart dem som valberedningen foreslér till val, utan samtliga
som ar foreslagna av medlemmarna. De som nomineras och foreslas till fortroendeuppdrag
bor presenteras med namn och kompetens pa stimman, pa ett sa objektivt och sakligt séitt
som mojligt. Limpligt ar att valberedningen samtidigt motiverar varfor just de foreslagnas
kompetens behovs i styrelsearbetet.

Det ar lampligt att valberedningen forsiakrar sig om att de foreslagna kandidaterna ar
nirvarande vid stimman sa att de kan ge en kort presentation av sig sjilva.

Det slutgiltiga resultatet av valberedningens arbete skickas ut skriftligen, tillsammans med
ovriga kongresshandlingar, senast tva (2) manader fore kongressen dar val/omval ska ske,
och da samtidigt till alla medlemmar, inkl. styrelsen.

Valberedningen informerar da ocksa om valberedningens sammanséttning och hur
valberedningsarbetet bedrivits under de tre aren (med hur manga méten som hallits, etc).

Motiverade val

Valberedningen ska motivera varfor de foreslar omval eller later en styrelse sitta kvar
oforandrad. Resonemanget grundar sig i att styrelsen ska vara val rustad for att klara
framtidens krav och utmaningar.

Anser valberedningen att den sittande styrelsen klarar dessa uppgifter maste den ocksa pa
kongressen infér medlemmarna motivera varfor den inte viljer att foresla nya ledamoter.
Nomineringar till 6vriga fortroendeposter ska motiveras pa motsvarande sitt.

Vilka bor inte ingé i en valberedning?

Det ar olampligt att de som ingar i valberedningen dven har uppdrag i styrelsen. Inte heller
bor de med uppdrag som revisorer komma i fraga for valberedningen. Det ar viktigt att
beakta jav och slaktskapsforhéllanden nir valberedningen utses. Troviardigheten i
valberedningens arbete kan ifrdgasattas om nagon av ledamoterna i valberedningen ar gift,
sambo, sldkt eller mycket nara vin med en styrelseledamot eller en nominerad person.
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P4 samma sitt far det inte finnas nagra familje- eller slaktférhéllanden mellan revisorer och
styrelseledamoter. Motiveringen ar att det sé langt det 4r mgjligt ska vara en tydlig ragéng
mellan valberedningens ledamoéter och styrelsen/revisorerna. Avgaende styrelseledamot
kan inte viljas till revisor vid samma kongress. Inte heller ska anstillda tjansteméan pa
forbundet viljas till styrelsen eller som revisor.

Valberedningens funktion ir, vid sidan av att nominera styrelseledaméter och andra
fortroendevalda, att hélla sig underrittad om styrelsens sitt att fungera och arbeta.
Valberedningen bildar sig en uppfattning om styrelsen utifran en dialog med ordféranden
och ovriga ledaméter, samt utifrén hur de lokala féoreningarna upplever styrelsens insatser.
Valberedningen kan dven narvara vid enstaka styrelsesammantraden for att se hur
styrelsen fungerar.

Arvode till valberedningen

Valberedningen i Demensforbundet erhéaller ingen erséttning for sitt arbete. Forbundet star
for merkostnader for valberedningens arbete i form av resor, logi och lokalbokning for
moten samt i forekommande fall for andra 16pande utgifter sasom utskick etc.

Valberedningens arbete innan kongressen

1. Engagera forbundets foreningar att nominera fortroendevalda och verka for att
medlemmar stéller upp som fortroendevalda.

2. Tydlig information infor varje kongress om att skriftliga nomineringar ska vara
valberedningen tillhanda senast vid angivet datum. Valberedningen har dven efter
denna tidpunkt ratt att foresla kandidater.

3. Halla regelbundna, protokollférda, méten under éret.
Valberedningen ska ha minst tre protokollférda sammantraden per verksamhetsar.

4. Valberedningens ledamoter ska fa kallelse senast tva veckor fore
valberedningsmote.

5. Valberedningen ska en langsiktig planering.

6. Lopande under aren mellan kongresser aktivt soka efter medlemmar med
kompetens och engagemang for de olika fortroendeposterna.

7. Traffa aktuella kandidater;
- Presentera arbetsuppgifter, och vad som krivs avseende kunskap, tidsatgédng och
engagemang.
- Presentera forbundet, organisation, arbetssatt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Undersoka alla eventuella former av jav- och slaktskapsforhallanden.
Far ej finnas jav- eller slaktskapsforhallande sarskilt mellan styrelse och revisorer.

Efterstréava allsidig bemanning i styrelse avseende alder, yrkeserfarenhet och
kompetens med jamn konsfordelning.

Ge kandidater tid att komma fram till sitt beslut.

Satta sig in i;

- styrelsens arsplan,

- om adjungeringar forekommit i styrelsen,

- styrelseledamoters och suppleanters narvarofrekvens,
- forbundets stadgar.

Haélla sig 16pande uppdaterad om hur styrelsearbetet fungerar. Valberedningen ska
sitta med pa ett eller tva styrelseméten under aret.

Haélla sig 16pande uppdaterad om styrelsens kompetens och engagemang, och att
dessa stammer 6verens med det behov som finns for att styra forbundets forvaltning
pa basta satt.

Om fortroendevald avsagt sig sitt uppdrag undersoka skilet for detta.

Om nagon fortroendevald avsiager sig sitt uppdrag under sin mandatperiod ska i
forsta hand valberedningen, med stod av forbundets resurser och olika
informationskanaler, utan onddig fordrojning informera medlemmarna om detta
(om valberedningen inte kan/vill informera om detta sa ar det i andra hand
styrelsens ansvar att medlemmarna snarast far information om detta).

Skicka ut forslag pa nominerade till alla medlemmar.
- Vilka ar nominerade?

- Vem har nominerat vem?

- Vilka ar valberedningens forslag?

- Vilka star i tur att avga?

- Vilka fyllnadsval behéver goras pa grund av avhopp?

Fortroendevalda som av valberedningen inte foreslagits for omval ska kontaktas
innan stimman och informeras om mojligheten till avsagelse.

Det slutgiltiga resultatet av valberedningens arbete skickas ut skriftligen till alla
medlemmar senast tva (2) manader fore kongressen.

I det material som skickas ut fran valberedningen ska ingd hur valberedningen
bedrivit sitt arbete under de tre aren (antal moéten, etc), med eventuella forslag pa
forbattringar.

Forsikra sig om att de nominerade ar nirvarande pa stimman.
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Valberedningens roll pa kongressen

1. Informera kongressen vilka som star pa tur att avga.
2. Foresla fortroendevalda.

3. Presentera samtliga skriftliga och muntliga forslag pa kandidater som kommit in till
valberedningen.

4. Presentera samtliga nominerade med namn och kompetens pa ett objektivt och
sakligt satt.

5. Om nagon fortroendevald avsagt sig sitt uppdrag, informera stimman om
bakgrunden.

6. Redovisa for stimman;
- hur styrelsearbetet fungerat.
- hur deltagandet pa styrelsemotena varit for ledamoter och suppleanter.
- hur arbetet fungerat mellan styrelse och valberedning.

- hur revisorernas arbete fungerat.
- hur arbetet fungerat mellan revisorer och valberedning.

- hur 6vriga fortroendevaldas arbete fungerat.
- hur arbetet fungerat mellan 6vriga fortroendevalda och valberedning.

7. Motivera varfor de foreslagnas kompetens behovs i foreningen.

8. Motivera varfor valberedningen foreslar omval.
Motivera varfor valberedningen foreslar att de fortroendevalda ska sitta kvar.

9. Val av valberedning:
- 3-5 ledamoéter (minst 3), varav en sammankallande.
- Ej ndgon som ingér i styrelsen eller foreningens revisorer som valberedare.
- Jav- och slaktskapsforhallande ska beaktas.

Avgaende styrelseledamot kan ej viljas till revisor vid samma arsstimma.

Anstallda i forbundet kan inte viljas som styrelse och eller som revisorer.
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Valberedningens arbete efter kongressen

1. Efter kongressen kallar valberedningen till ett forsta sammantrade tillsammans med
den nya valberedningen, dir den avgaende valberedningen gor en tillbakablick 6ver
de géngna dren samt gar igenom arbetsuppgifter under den kommande 3-
arsperionden. Darefter gor den nya valberedningen upp en arbetsplan.

2. Utvardera valberedningens arbete under foregdende redovisningsar.

3. Sammankallande utses av kongressen. Daremot bor valberedningen inom sig utse
en ersittare for sammankallande.

4. Valberedningen utser inom sig en sekreterare/protokollforare vid varje mate.

5. Uppfoljning av nyvalda (hur har de blivit mottagna, etc).
Intervjua styrelseordférande om hur nya ledamoter/suppleanter fungerar.
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