Unravelling the duality of Caregivinghood - How informal caregivers describe their situation
when salutogenically approached

Tva forskningsstipendier fran Stiftelsen Demensfonden bidrog till att denna avhandling om anhorigvardares
situation ur ett salutogent perspektiv kunde fardigstallas och godkdnnas i juni 2017, stort tack for det stodet.
(https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/51880, svensk sammanfattning finns pé sidorna 71-78).

Samhallsforandringar gor att allt fler dldre (65+ &r) med allt storre vard- och omsorgsbehov vardas i sina
hem av anhoriga eller nédra vanner. Att dessa kdnner sig kapabla att ge vard och omsorg ar vasentligt inte
bara for deras narstdende, utan aven for vélfdardssystem och samhéllsekonomi. Hur deras hélsa ska kunna
bibehallas sa att de klarar denna uppgift utgor saledes en stor utmaning, for personal som moéter dem och for
politiker och tjanstemé&n som fattar beslut som berdr dem, t.ex. vilka typer av anhorigstod en kommun ska
tillhandahalla, tillganglighetspolicy, infrastruktur, bostadsplanering m.m.

Traditionell anhorigvardarforskning har oftast haft fokus pa vardandets negativa effekter och halsorisker.
Detta har givit kunskap som forbattrat situationen for manga anhdriga, men har alltmer ifragasatts da det
anses ge en skev bild av en situation som bestar av bade positiva och negativa aspekter. Enligt vissa forskare
ar kunskapen om det positiva och resurser anhoriga anvander for att ma sa bra som méjligt trots den ofta
pafrestande situation de befinner sig i begransad till £6ljd av att negativa aspekter ligger till grund for
stodinsatser och policys. Detta har betydelse da hélsoframjande insatser som syftar till att stiarka resurser till
hélsa (salutogen ansats) visat sig mer framgangsrika dn de som fokuserat risker for ohalsa (patogen ansats).

I avhandlingsprojektet anvands Antonovskys resursorienterade, salutogena halsoteori dér fokus ar halsans
ursprung, inte orsaken till sjukdom. Méanga studier inom olika omraden har sedan teorin myntades visat ett
starkt samband mellan kédrn-begreppet Kinsla av Sammanhang (KASAM) och hilsa, halsoutveckling.
Personer med stark KASAM ser tillvaron som begriplig, hanterbar och meningsfull, istéllet for kaotisk och
klarar livets pafrestningar battre an dem med en svag. De mekanismer som paverkar styrkan i KASAM ér
dock mindre kénda, vilket gor det svart att arbeta resursframjande och att utforma anhérigstod som starker
anhorigvardares KASAM. Avhandlingens dvergripande syfte var att skapa en forstaelse for vad dessa
teoretiskt beskrivna mekanismer, dvs. specifika och generella motstandsresurser (SMRs/GMRs) och
motstandsbrister (SMBs/GMBs) bestod av for en grupp anhdrigvardare. Avsikten var att denna kunskap ska
kunna anvandas for att utforma hélsofrdmjande insatser och salutogent anhorigstod, t.ex. i en kommun.

I'studien deltog 32 anhoriga (17 kvinnor, nio mén, sex vuxna dottrar) till dldre ndrstdende i en medelstor
vastsvensk kommun. De nérstdendes behov av stod, orsaker och omfattning varierade kraftigt, sd som det
ofta gor i denna grupp pa kommunniva. Intervjuerna med anhorigvardarna analyserades utifran den
salutogena teorin med fokus pa vad, hur och varfor de gjorde pa ett visst sdtt ndr de hanterade utmaningar
som skapade stress i vardagen, samt varfor detta ibland var omgjligt. De resurser (SMR/GMR) och brister
(SMB/GMB) analysen genererade kunde harledas till fyra omraden; den anhorige sjdlv, den narstaende,
paret och omgivningen vardandet skedde i. Upplevelsen av att ha tillgang till anvandbara resurser, eller
uppleva hinder for att kunna anvanda dem (brister) paverkade hur anhorigvardaren uppfattade sin
situation under denna fas i livet vi kallade Anhirigvirdarskapet. 1 likhet med exempelvis fordldraskapet,
préaglades resan genom Anhorigvardarskapet av inre och yttre faktorer som kan ses som resurser, brister.
Dessa utgors av individuella, kollektiva, materiella, immateriella karaktaristika (t.ex. sjalvtillit, tillgangliga
bostader, socialt stod, eller brister saisom sviktande egen hilsa, daligt utvecklat kommunalt stod).

Nagra slutsatser: Om Anhorigvardarskapet ses som en fas i livet manga av oss kommer att ga igenom som
anhorig eller narstaende, kanske fler identifierar sig som anhdrigvardare och darmed soker det stod som ofta
finns innan de tappat alltfor manga anvindbara resurser som hade kunnat bibehallas med olika insatser
(t.ex. bostadsanpassning, lyfthjalpmedel). I avhandlingen foreslds hur denna nya kunskap om SMR/GMR
och SMB/GMB skulle kunna anvéndas praktiskt vid utformning av halsoframjande initiativ under
Anhorigvardarskapet, varfor detta bor ske pa tva nivaer; den individualiserade (for parets unika situation)
och generaliserade (f6r paren som grupp/grupper som har vissa resurser/brister gemensamt). Till f6ljd av
karaktaren hos GMR och GMB (t.ex. tillgdnglighetsaspekter), bor vissa generaliserade insatser ge positiva
hélsoeffekter for ménga fler invanare i en kommun &n de som gor resan genom Anhdérigvardarskapet.
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