Demensforbundet

Viktig information

e stoder demenssjuka och deras anhériga

e bevakar demenssjukas och anhorigas rattigheter

e sprider kunskap om demens

e informerar och paverkar politiker och tjansteman

e samverkar med kommuner, landsting och andra organisationer
e stdder forskning och utveckling

e har natverk fér unga anhériga

e har juridisk radgivning

¢ har telefonradgivning, 0485-375 75

Demensforbundet ar Sveriges stdrsta anhoérigorganisation
for demenssjuka och deras anhoriga.

Vi har 11.000 medlemmar och 130 lokala demensféreningar.
www.demensforbundet.se tel. 08-658 99 20 0] &), )AG MASTE FORSOKA KORTA

Telefonradgivning 0485- 375 75 NER MATNINGSTIDEN TYA MINUTER TiLL

Demensfc")rbunde’r



Demensforbundet anser att det maste lagstiftas om en minimibemanning pa
demensboenden.

Demensférbundet anser att det pa ett boende med atta demenssjuka behovs

minst tre vardpersonal dagtid/kvalistid och minst en pa natten.

Sjalvklart kommer det vid flera tillféllen att behévas annu mer personal, da de
demenssjuka blir mer vardkravande, extra oroliga eller befinner sig i livets slut-
skede, men under denna minimibemanning far man aldrig varal

Kritiker till Demensférbundets krav pa minimibemanning sager att en
minimbemanning skulle kunna bli tak, men vart svar &r att man forst maste ha
ett golv innan man kan borja prata om tak. En studie av Professor Mats
Thorslund visar att det behdvs 10-20 % personalékning inom demensvarden.
Skulle en minimibemannig inforas, sa skulle det pa de flesta boenden innebara
en 6kning av personalen.

Socialstyrelsen vill inte precisera antal personal, istallet vill man ha "tillracklig”
bemanning. Men vad ar tillrdcklig bemanning och vem bestammer det?

Uppenbarligen tyckte politikerna och tjgnstemannen i Pited kommun att det var

"tillrécklig” bemanning p& demensboendet Ojagérden i Pited, dar man laste in
och lamnade demenssjuka utan personal nattetid!

For att de demenssjuka ska fa en god omvardnad kravs att
minimibemanning inférs.
Demensforbundet anser ocksa att:

e personalen ska vara utbildad i demenssjukdomar

¢ vardpersonalen ska ledas av en chef med kompetens
inom demensomradet och finnas pa boendet varje dag

e boendet maste vara anpassat fér demenssjuka

¢ personalen maste utokas vid behov

Skydds-och tvangslagstiftning

Det ska inte vara tillatet att binda fast, droga ner och lasa in demenssjuka.

Debatten handlar om fel saker, tex. om lasta ytterddrrar. Det ar val sjalvklart

att vi alla Iaser vara ytterdorrar!
Demensférbundet anser att:
for att diskutera en skydds- och tvangslagstiftning maste de brister som
finns idag, atgardas forst. Det behovs:
¢ en 6kning av bemanningen pa demensboenden

(se minimibemanning pa féregaende sida)

¢ personalen maste ha kunskap i demenssjukdomar
och bemétande

¢ vardpersonalen ska ledas av en chef med kompetens
inom demensomradet och finnas pa boendet varje
dag.

o demensboendet maste vara anpassat efter de
demenssjukas behov

Trots dessa atgarder kommer det alltid att finnas demenssjuka som kan
behova ytterligare skyddsatgarder.

En skydds- och tvangslagstiftning kan diskuteras férst nar
ovanstaende krav ar uppfyllda.



